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R E S U M E N  

Doctor en Gerencia Avanzada y Magister Scientiarum en Gerencia 

Empresarial. Investigador, conferencista y motivador de procesos para la 

innovación en gestión. Experiencia profesional en el ámbito de la 

consultoría educativa y de gestión en Venezuela, España, Portugal y 

Curaçao. Autor de varios libros, entre ellos “Repensar la organización: 

ética, gerencia y postmodernidad”, “Gerencia, ética e identidad” y “Manejo 

del Cambio y la Incertidumbre”, así como de distintos artículos publicados 

en distintas revistas arbitradas e indexadas. Ejerció el cargo de Director 

General de Postgrado en la Universidad Fermín Toro (Venezuela) y ha 

sido profesor invitado por varias universidades, entre ellas la UCLA y la 

Caribbean International University (Curaçao). Es miembro fundador de la 

Red Internacional de Investigadores del CIEG (REDICIEG) Actualmente 

se desempeña como Director del Centro de Investigación y Estudios 

Gerenciales (España) y Presidente de Grupo CIEG Internacional (Miami)  

 

 

Á R E A S  D E  I N T E R É S  C I E N T Í F I C O  

Complejidad, Postmodernidad, Educación, Gerencia, Ética Aplicada, 

Innovación, Ecología Emocional, Comportamiento Organizacional. 

 

 

F O R M A C I Ó N  A C A D É M I C A  S U P E R I O R  

 Doctor en Gerencia Avanzada (Universidad Fermín Toro)  

Título de la tesis: Razonamiento ético y pluralismo moral: una 

aproximación a la postmodernidad organizacional 
 

 Magister Scientiarum en Gerencia Empresarial (UCLA) 
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E X P E R I E N C I A  E X T R A  A C A D É M I C A  

 Diplomado Internacional en Responsabilidad Social Empresarial 

(Asociación de las Naciones Unidas Venezuela y Fundación 

Educación Industria FUNDEI) Barquisimeto, 2006 

 Logística Integral (Servicios de Productividad Avanzada (SPA, SL) 

Madrid, 2004 

 Estrategias de Productividad Empresarial (BEDOR EXCEM 

ESPAÑA) Madrid, 2000 

 Centros Empresariales de Apoyo a la Pequeña y Mediana 

Empresa (Agencia Española de Cooperación Internacional) 

Caracas, 1996 

 Reingeniería en Empresas de Servicios - Instituto de Estudios 

Superiores de Administración (IESA) Caracas, 1994 

 Soporte Logístico (Centro de Instrucción Aerospatiale) Marseille 

(Francia) 1990 

 

 

E X P E R I E N C I A  P R O F E S I O N A L  

 GRUPO CIEG Miembro fundador del Centro de Investigación y 

Estudios Gerenciales (Capítulos Venezuela, Curazao y España) ― 

Miembro fundador y Presidente de Grupo CIEG Internacional 

(Miami)  

 UNIVERSIDAD FERMÍN TORO (Venezuela) Director General de 

Postgrado ― Coordinador de Investigación en el Decanato de 

Investigación y Postgrado (Universidad Fermín Toro) ― 

Coordinador de distintos programas de Postgrado (Maestrías y 

Especializaciones)  

 SERVICIOS DE PRODUCTIVIDAD AVANZADA SL (España) 

Consultor Senior con proyectos realizados en las áreas de diseño 

e implantación de sistemas logísticos y optimización de procesos 

organizacionales en distintas empresas de manufactura, 

telecomunicaciones y distribución. 
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 BEDOR EXCEM ESPAÑA SL Consultor Senior con proyectos 

realizados en sistemas de organización, gestión comercial, gestión 

post-venta  y productividad de equipos de trabajo, para diversas 

empresas de los sectores financieros, manufactura y logística. 

 SSG. SISTEMAS DE SOPORTE GERENCIAL (Venezuela) Socio 

Director hasta 1998. Empresa dedicada a la prestación de 

servicios de consultoría a PyMES, especialmente en el área de 

análisis e implantación de sistemas de gestión comercial, 

producción y administración, así como en la formación gerencial 

del personal de los niveles directivo y supervisor, con proyectos 

realizados en empresas del sector textil, metal-mecánico y 

alimenticio. 

 

C O M U N I D A D  C I E N T Í F I C A  

 Miembro del Comité de Arbitraje de las revistas: FORMACIÓN 

GERENCIAL (Universidad del Zulia) PRINCIPIA (Universidad 

Centroccidental Lisandro Alvarado UCLA) y ENLACE CIENTÍFICO 

(IUTAEB)  

 Miembro de Comité Editorial de la Revista Arbitrada del CIEG-

Centro de Investigación y Estudios Gerenciales (Código 

REVENCYT: RVC028) 

 Miembro del Comité Organizador de los siguientes eventos 

científicos: 

 1º Simposio “Educación y Valores para la Nueva Sociedad” (San 

Felipe, Venezuela) 2010 

 1º Congreso Internacional de Educación y Gerencia Avanzada 

(Barquisimeto, Venezuela) 2011 

 1º Encuentro Científico “Gerencia, Sociedad y Desarrollo” 

(Acarigua, Venezuela) 2011 

 1ª Jornada Nacional de Análisis Crítico del Discurso 

(Barquisimeto, Venezuela) 2011 

 1º Seminario Internacional de Gerencia INTER-MANAGEMENT 

(World Trade Center, Curazao) 2012 

 2º Congreso Internacional de Educación y Gerencia Avanzada 

(Barquisimeto, Venezuela) 2012 
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  3º Congreso Internacional de Educación y Gerencia Avanzada 

(Curazao) 2013 

 1º Congreso Científico Binacional para Estudiantes de Ciencias de 

la Salud (Aruba) 2013 

 2º Seminario Internacional de Gerencia INTER-MANAGEMENT 

(World Trade Center, Curazao) 2013 

 1ª Jornada Científica Nacional de Fisiopatología Clínica (Coro, 

Venezuela) 2013 

 1ª Jornada Regional de Ondas de Choque (Coro, Venezuela) 2013 

 4º Congreso Internacional de Educación y Gerencia Avanzada 

(Bogotá, Colombia) 2014 

 5º Congreso Internacional de Educación y Gerencia Avanzada 

(Segovia, España) 2015 

 

 

Ú L T I M A S  P O N E N C I A S  P R E S E N T A D A S  

 Construyendo la identidad: Emancipación desde lo cotidiano 

(Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado UCLA, Barquisimeto – 

Venezuela) 

 La arquitectura moral de la organización postmoderna 

(Universidad del Zulia, Cabimas, Venezuela) 

 De la organización empresarial y la crisis de sus fundamentos 

éticos (Caribbean International University, Curazao) 

 Convergencia ética y pluralidad moral (Caribbean International 

University, Curazao) 

 Aproximación al marco ético de la transición a un modelo 

gerencial postmoderno (Universidad Fermín Toro, Venezuela) 

 Más allá de la modernidad: empresa, gerencia e inclusión 

social (Caribbean International University, Curazao) 

 Innovación en gestión: una mirada desde el pensamiento 

complejo (Bogotá, Colombia)   

 100 años son suficientes: el declive de los convencionalismos 

gerenciales (Caribbean International University, Curazao) 
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A C T I V I D A D E S  D O C E N T E S  

 Profesor de las asignaturas: Toma de Decisiones, Tecnología 

Administrativa, Manejo de Conflictos y Negociación, y Desarrollo 

Institucional, impartidas en diversos programas de Especialización 

y Maestría de la Universidad Fermín Toro  

 Profesor invitado por la Universidad Centro Occidental Lisandro 

Alvarado (UCLA) para dictar las asignaturas; Ética, Reingeniería 

de Costos y Planificación Estratégica en diferentes programas de 

Especialización y Maestría.  

 Profesor invitado por la Caribbean International University 

(Curazao) para dictar las asignaturas: Modelos Gerenciales, 

Gestión de Servicios, Toma de Decisiones, Gestión de la Calidad 

y la Productividad, y Gestión Estratégica en los programas de 

Bachelor y Associate Degree in Business Management. 

 Creador e instructor del curso “Competencias pedagógicas para 

docentes en desarrollo”, impartido a los nuevos profesores de la 

Caribbean International University (Curazao) 

 Creador e instructor de los cursos: Desarrollo Organizacional, 

Manejo del Cambio y la Incertidumbre, Reingeniería Empresarial, 

Formación y Desarrollo de Supervisores, Toma de Decisiones, 

Gestión Estratégica de los Servicios, Gestión Estratégica del 

Mantenimiento, Gestión de Productividad Avanzada, Desarrollo 

Gerencial y Liderazgo (entre otros) dictados a diferentes 

colectivos, empresas, asociaciones y otros grupos organizados en 

Venezuela, Curazao y España. 

 

 

L I B R O S  P U B L I C A D O S  

 Razonamiento ético y pluralismo moral: una aproximación a la 

postmodernidad organizacional (Editorial Académica Española) 

ISBN 978-3-659-02348-4  

 Repensar la organización: gerencia, ética y postmodernidad 

(ISBN: 978-0-5573-6415-2) 

 Manejo del cambio y la incertidumbre 

 Gerencia, ética e identidad (ISBN: 978-1-4717-4738-0)  
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L Í N E A S  D E  I N V E S T I G A C I Ó N  

 Innovación, transformación organizacional y complejidad 

 Innovación educativa y gerencial desde la transdisciplinariedad y 

el pensamiento complejo. 

 Influencia de la tradición y los convencionalismos, en las 

posibilidades de innovación y cambio organizacional.  

 Identidad, cotidianidad y formas culturales dominantes. 

 Ruidos comunicacionales, contradicciones culturales y 

desencuentros generacionales en la educación y la gerencia. 

 Autoridad, poder y conflicto en las relaciones sociales y de trabajo. 

 Naturaleza discursiva de las organizaciones y gestión de la 

transición hacia nuevos modelos de convivencia. 

 La estructura moral de las organizaciones educativas y 

empresariales: identidad, poder y toma de decisiones  

 Emocionalidad y racionalidad en los contextos educativos y 

empresariales  

 Ética, gerencia y postmodernidad: una mirada crítica a los 

discursos dominantes desde la perspectiva del pensamiento 

complejo. 

 Responsabilidad y sabiduría práctica en la toma de decisiones. 

 Resignificación del liderazgo y el poder a la luz del pensamiento 

complejo. 

 Nuevas fronteras educativas y gerenciales: redefiniendo el para 

qué del hecho educativo y sus interrelaciones desde una 

perspectiva transdisciplinaria. 

 Complejidad, gestión estratégica y gobernabilidad organizacional. 

 Ecología emocional, liderazgo interior y comportamiento social: 

una mirada del ser humano desde los conceptos de paz, 

convivencia,  género e integración. 

 

 


