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1. IDENTIFICACION

NOMBRE: OLVIC LUCIA TABARES JARAMILLO

2. FORMACION ACADEMICA

Estudios Titulo Obtenido Universidad Ciudad Departam | Aino
Realizados ento
Bachillerato Bachiller Normal Superior | Riosucio Caldas 1995
Pedagogico Sagrado
Corazoén
Licenciatura En | Licenciada En| Universidad De | Manizales | Caldas 2001
Educacion Educacion Caldas
Ambiental Ambiental
Especializacion | Especialista  En| Universidad Manizales | Caldas 2011
en Gerencia| Gerencia Catdlica De
Educativa Educativa Con| Manizales
Enfasis En
Gestion De
Proyectos
Maestria En Magister En Universidad Manizales | Caldas 2008
Educacion Educacion Catdlica De
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Manizales

Doctorado En Doctora En Multiversidad Hermosillo, | México 2015

Pensamiento Pensamiento Mundo Real Sonora
Complejo Complejo Edgar Morin
Tesis con
Mencion
Honorifica “La
escuela vital en
la perspectiva
pedagogica-
critica en/para
contextos de
practica docente,
en la Escuela
Normal Superior
Sagrado Corazon
de Riosucio
Caldas
Colombia”

Doctorado En Doctora En Universidad De | Manizales | Caldas 2019

Educacion Educacion Caldas
Tesis Laureada
“Las practicas de
ensefnanza en la
formacion inicial
de maestros: una
mirada desde la
interculturalidad”

3. PRODUCCION INTELECTUAL ARTICULOS EN REVISTAS
INDEXADAS NACIONALES O INTERNACIONALES

2008, Revista de Investigaciones UCM, Ano 8, edicion N°12. ISSN 0121-067X
“Discursos de la cultura en la escuela vital movimientos de comprensién social”
(BUENO ARANDIA & TABARES JARAMILLO, 2008)

2010, Revista de Investigaciones UCM, Afio 10, edicion N°15. ISSN 0121-067X “Las
Obras de Conocimiento: constructoras de saberes significativos en la educacion de
hoy” (TABARES JARAMILLO, Las obras de conocimiento:

constructoras de saberes significativos en la educacion de hoy, 2010)
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2015, Revista CIEG Centro de Investigacién y Estudios Gerenciales CIEG “La
escuela vital desde la perspectiva pedagogica-critica en/para contextos de practica
docente: Los procesos pedagodgicos y el aprendizaje”. Aprobado para publicacion
en la Edicion N° 21

REVISTA ARBITRADA DEL CIEG - CENTRO DE
*Titulo de la Revista INVESTIGACION Y ESTUDIOS GERENCIALES
(BARQUISIMETO - VENEZUELA)
Institucion -CENTRO DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS
GERENCIALES

Ciudad BARQUISIMETO - VENEZUELA
Medio de divulgacién -

e Electrénico
(papel, electrénico)
Sitio web (url) http://revista.grupocieg.org
*ISSN 2244-8330

Una alternativa investigativa hacia la aproximacion de la
Nombre del articulo realidad de la escuela vital desde la perspectiva
pedagogica-critica en/para contextos de practica docente
Volumen de la revista N° 21
Fasciculo julio - septiembre 2015
pagina inicial 142
Pagina final 162
Fecha de publicacion
(dd/mm/aaaa) 01/07/2015
. , http://revista.grupocieg.org/publicacion/revista-cieg-n-

Link del articulo P g21ﬁu|io—§eptgi]err)nbre—201 5/ °
DOI

CAPITULOS DE LIBRO

2018. Il Congreso Internacional. Dialogo intercultural en el Abya-Yala, América
Latina y el Caribe. Arte, educacion y accidon comunitaria (Santa Marta, Magdalena)
Capitulo de libro titulado “Las practicas de ensefianza, la formacion inicial de
maestros y la interculturalidad” en Editorial Universidad del Magdalena.

2018 1l Seminario Internacional de Pensamiento Critico, de la Universidad de
Caldas. Capitulo de libro titulado “Desarrollo de habilidad del pensamiento critico a
través de la metodologia ensefanza problémica”, proximo a publicarse en la
Unversidad de Caldas.
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OTRAS PUBLICACIONES

2014, Modulo de Estudio Catedra de Estudios Afrocaldense Primera Edicion ISBN
978-958-46-4097-0 Capitulo “El maestro como constructor del pensamiento critico
en la humanidad de la educacion” (TABARES JARAMILLO, 2014)

2018 Congreso Iberoamericano De Educacion, Sociedad Y Cultura. Universidad
Catdlica de Manizales- Colombia. Comunicacion “Aproximaciones e ideas de
interculturalidad para una escuela formadora de maestros”

4. PREMIOS, DISTINCIONES Y/O RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS

Tipo de Estimulo

Institucion

Comunicacion escrita con motivo del primer
puesto en el concurso departamental para
docentes, firmada por el Sr Presidente Alvaro
Uribe Vélez

Presidencia de la
Republica

2012

Reconocimiento por los aportes en el consejo
academico 2012

Escuela Norma Superior
Sagrado Corazon

2015

Reconocimiento institucional

Escuela Norma Superior
Sagrado Corazon

Mencién Honorifica Tesis Doctoral Pensamiento
Complejo: “La escuela vital en la perspectiva
pedagogica-critica en/para contextos de practica
docente, en la Escuela Normal Superior Sagrado
Corazoén de Riosucio Caldas Colombia”

Multiversidad Mundo
Real Edgar Morin, México

2016

Reconocimiento y exaltacion a la labor de
coordinadora segun resolucion # 04 de abril 01 de
2016

ASDECAL

2019

Tesis Laureada “Las practicas de ensefianza en la
formacion inicial de maestros: una mirada desde
la interculturalidad” Doctorado en Educacion,
reconocimiento en defensa de tesis doctoral.

Universidad de Caldas

7. ACTUALIZACIONES, CURSOS, DIPLOMADOS EN EDUCACION Y AFINES

Ano Nombre del Curso Institucién Que lo Orienté
[l SEMINARIO INTERNACIONAL|

2009 | PEDAGOGIA, CURRICULO Y Universidad de Caldas
DIDACTICAS
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BASES PARA LA GESTION DEL
PATRIMONIO CULTURAL: ATLAS
ARQUEOLOGICO DE RISARALDA

Universidad Tecnologica de
Pereira y el Instituto
Colombiano de Antropologia e
Historia.

DIPLOMADO EN “‘INVESTIGACION

Universidad Catolica de

DOCENTES DIRECTIVOS

Ano Nombre del Curso Institucion Que lo Oriento
CRITICA” Manizales
2010 14 ENCUENTRO NACIONAL DE ASODIC — ADIDAB

2011

INCORPORACION DEL SER, SABER Y|
HACER Y LA CONSTRUCCION DE
PREGUNTAS SABER-ICFES

ATEVSA

TEMATICAS PARA
DIRECTIVOS DOCENTES

Ministerio de Educacion
Nacional y Secretaria de
Educacion del Departamento de
Caldas

2012

PENSAMIENTO
TRANSDISCIPLINA

COMPLEJO Y

Multiversidad Mundo Real
Edgar Morin. 400 horas

| SEMINARIO DE EDUCACION Y|
DESARROLLO REGIONAL

Universidad Catolica de
Manizales

ADMINISTRACION DOCUMENTAL

SENA

FORTALECIMIENTO

COMPETENCIAS BASICAS Y
CIUDADANAS PARA EL FOMENTO DE
LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO

DE|

Fundacion Universitaria CAFAM

4° ENCUENTRO PEDAGOGICO: “ROL
DEL MAESTRO HOY, RETOS Y
PERSPECTIVAS”

Escuela Normal Superior
Sagrado Corazdn, Riosucio
Caldas

2013

TRANSDISCIPLINA'YY METODOLOGIA

Multiversidad Mundo Real
Edgar Morin. 200 horas

EL COLOR DE LA HISTORIA.
MULTICULTURALIDAD UN RETO PARA
LATINOAMERICA

Mesa pedagdgica y de
investigacion catedra de
estudios afrocolombianos

XI CONGRESO COLOMBIANO Y VII

IBEROAMERICANO DE Instituto de Neurociencias
NEUROPEDAGOGIA Y Aplicadas
NEUROPSICOLOGIA

1° SIMPOSIO REGIONAL DE Universidad Catdlica de

INVESTIGACION EDUCATIVA

Manizales
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PROGRAMA LEONES EDUCANDO:| Lions International Fundacion
DESTREZAS PARA LA VIDA Leones Educando
XVI ENCUENTRO NACIONAL DE

DIRECTIVOS DOCENTES

ASODIC

Ministerio de Vivienda-
Gobernacion de Caldas-Plan

2014 | PROGRAMA LA CULTURA DEL AGUA
departamental de aguas de
Caldas
PRACTICAS DE AULA SENA. 180 Horas.
Curso virtual
2015 FORMACION DE DOCENTES DELU Ministerio de Vivienda-
PROGRAMA LA CULTURA DEL AGUA, Gobernacion de Caldas-Plan
Ano Nombre del Curso Institucion Que lo Oriento
ESTRATEGIA EDUCATIVA  CLUBES  departamental de aguas de
DEFENSORES DEL AGUA Caldas
CONGRESO INTERNACIONAL :;:aor?cgi:t?r:\;eri?%i?b:i
REPENSAR LAS FRONTERAS: TODOS . y )
UDUAL- y Multiversidad Mundo
LOS SABERES ,
2016 Real Edgar Morin

SEMINARIO DE FORMACION PARA
ORIENTADORES ESCOLARES EN TI

MINTIC — Universidad del Cesar

XVl ENCUENTRO NACIONAL DE

DIRECTIVOS DOCENTES

ASODIC

2018

SIMPOSIO DE INVESTIGACION
AVANCES DE PROYECTOS

Universidad del Magdalena
(Santa Marta, Magdalena)

CONGRESO INTERNACIONAL TODOS

Universidad Catolica de

LOS SABERES Manizales
PARTICIPACION EN EVENTOS
ANO | NOMBRE DEL EVENTO | INSTITUCION PONENCIA
Gobernacion de

Feria de la Ciencia, la Risaralda
2006 | | Tec.n’olo;;\la y dl'? . Secretaria de Exposicion de ejercicios de

nnovacion. Acreditacion Educacion y investigacion juvenil

en calidad de Expositor.

Cultura del

Departamento.
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Comité La Educacion Ambiental Y La
| Encuentro Departamer)ital De Part.icipacién De La
Departamental De Edu_ca0|on Corr_lunldad Escolar Como
2009 | Educacion Ambiental En ’g(‘)“gzgac:o\; o Transversal =n L2
Rlsarglda. Acreditacion Auténoma Proyectos Ambientales
en calidad de PONENTE Regional De Escolares En Belén De
Risaralda °1 Umbria
4° Jornada Internacional
de Gerencia Avanzada y
Educacién, Bogota 21-22 Centro de “La escuela vital desde la
2014 de a_go§to de 201.4. Investigacion y pgrspectiva pedagogica-
Acreditacién en calidad Estudios critica en/para contextos de
de PONENTE con una | Gerenciales CIEG practica docente”
intensidad de 20 horas
académicas.
5° Jornada Internacional Centro de “La escuela vital desde la
2015 . o . .
de Gerencia Avanzaday| Investigaciony perspectiva pedagogica-
ANO | NOMBRE DEL EVENTO | INSTITUCION PONENCIA
Educacion, Segovia Estudios critica en/para contextos de
Espana 28 al 30 de mayo| Gerenciales CIEG practica docente: Los
de 2015. Acreditacion en | (Segovia Espafia) | procesos pedagdgicos y el
calidad de PONENTE aprendizaje”
con una intensidad de 20
horas académicas.
Primer Congreso
oo | Univrsidad i
Diversa para la Manizales y MOyl i =
2015| Convivencia y la Paz Escugla Normal | “Practicas de Ensepanfa para
) . * | Superior Sagrado Interculturalidad
Riosucio Caldas 19 al 21 Corazén (Riosucio
de octubre de 2015. Caldas)
Acreditacion en Calidad
de TALLERISTA
Presentacion de
Ponencias de Trabajo
Investigatiyo de Grado de Escuela Normal
Estudiantes de IV Superior Claudia
2016 | Semestre del Pr_ograma Minera (Aguadas
de Formacion
Complementaria. Caldas)
Acreditacion en Calidad
de JURADO
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Foro Educativo Municipal
“Ambientes Escolares”

Administracion
Municipal de
Riosucio Caldas

“Leones Educando”

Simposio de
Investigacion Avances de

Universidad del
Magdalena (Santa

‘Las practicas de Ensefianza
en la Formacion Inicial de

2019

interculturalidad con
enfoque territorial.
Acreditacién en calidad
de EXPOSITOR

2018 Proyectos Acreditacion en Marta, Maestros: Una mirada desde

calidad de PONENTE Magdalena) la Interculturalidad”
Congreso Internacional Universidad “Las practicas c.I,e En§e_ﬁanza

2018 todc_)s I9§ sabesrgs Catslica de enla Formac:o:_v Inicial de

Acreditacién en calidad , Maestros: Una mirada desde

de PONENTE Manizales la Interculturalidad”

Coloquio internacional en

educacion e Universidad del | “Las practicas de Ensefianza

Magdalena (Santa
Marta,
Magdalena)

en la Formacion Inicial de
Maestros: Una mirada desde
la Interculturalidad”

LIDERAZGO Y GESTION INSTITUCIONAL Y/ O DE PROYECCION COMUNITARIA

ANO

NOMBRE DEL CURSO

INSTITUCION

INTENSIDAD

2013

Curso: Tejiendo Saberes,
conocimientos y sabiduria
Embera. Modulo:
“Componente Desarrollo
Humano, horizonte de
sentido”

Secretaria Departamental de
Educacion de Caldas,
Universidad de Caldas, Escuela
Normal Superior Sagrado
Corazon, Riosucio

80 horas

2014

Catedra de Estudios
Afrocaldense. Modulo: “El
maestro como constructor
del pensamiento critico en

la humanidad de la

educacion”

Secretaria Departamental de
Educacion de Caldas,
Universidad de Caldas, Escuela
Normal Superior Sagrado
Corazon, Riosucio

80 horas
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5. PARTICIPACION

EN

GRUPOS DE

INVESTIGACION, CREACION

ARTIiSTICA, REDES DE INVESTIGACION Y COMUNIDADES CIENTIFICAS

- GRUPO DE : TIPO DE PATICIPACION,
ANO INVESTIGACION INSTITUCION ACTIVIDADES REALIZADAS
Universidad Coinvestigadora en el proyecto
2010 ALFA Catodlica de “Estado del arte de la Maestria en
Manizales Educacion”
228?93 Desarrollo de la tesis doctoral
MAESTROS Y Universidad de Macro proyecto de Investigacion
2018 a| CONTEXTOS Caldas s NP
Riosucio Ciudad Educadora: de la
2020 . o
utopia a la realidad
Escuela
FORMACION DE Normal
2019 | EDUCADORES Y Superior Lider del grupo
DIVERSIDAD Sagrado
Corazoén
2019 | SED CALDAS ngecrgfgg‘ Integrante del grupo

9. INVESTIGACIONES

ANO

TITULO DEL TRABAJO

EN
PROCESO

TERMINADO

2008

DISCURSOS DE LA CULTURA
ESCUELA VITAL

EN LA

X

2010

ESTADO DEL ARTE DE LOS PROCESOS DE
PRODUCCION DE LA MAESTRIA EN
EDUCACION

X

2011

GERENCIA Y APRENDIZAJE
ORGANIZACIONAL. CONSTRUCCION DE UNA
POLITICA INVESTIGATIVA INTERCULTURAL
PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA SUPIA.
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2015

LA ESCUELA VITAL EN LA PERSPECTIVA
PEDAGOGICA CRITICA EN/PARA
CONTEXTOS DE PRACTICA DOCENTE EN LA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADO
CORAZON DE RIOSUCIO CALDAS,
COLOMBIA

2016

LAS PRACTICAS DE ENSENANZA EN LA
FORMACION INICIAL DE MAESTROS EN LAS
ESCUELAS NORMALES SUPERIORES DE
COLOMBIA: UNA MIRADA DESDE LA
INTERCULTURALIDAD

2018

RIOSUCIO CIUDAD EDUCADORA: DE LA

UTOPIA A LA REALIDAD
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